WAARSCHUWING LOONOPSCHORTING

AANTEKENEN
Aan de heer/mevrouw .......................................

........................................................................... (adres)

........................................................................... (postcode en woonplaats)

........................................................................... (plaats en datum)

Betreft: waarschuwing loonopschorting

Geachte .........................,

Op ......... (datum) heeft u zich ziek gemeld. U bent door de bedrijfsarts opgeroepen om op ............... (datum) te verschijnen voor de beoordeling van uw arbeidsongeschiktheid. U bent niet verschenen. Ook op diverse telefoontjes van de bedrijfsarts en uw werkgever heeft u niet gereageerd.

Door uw handelwijze zijn wij niet in staat om te beoordelen of u recht heeft op loondoorbetaling tijdens ziekte. Wij delen u daarom hierbij mede dat wij van plan zijn om gebruik te maken van het wettelijke recht om de loonbetaling op te schorten met ingang van de datum van uw ziekmelding (artikel 7:629, lid 6, Burgerlijk Wetboek).

Wij raden u aan zich direct in verbinding te stellen met uw werkgever of met de door ons ingeschakelde bedrijfsarts. Indien u - ondanks deze waarschuwing - dit advies niet opvolgt, zullen wij per .............. (datum) de loonbetaling daadwerkelijk opschorten. 
Omdat wij er zeker van willen zijn dat deze brief u bereikt, zullen wij een exemplaar per aangetekende post en een exemplaar per gewone post verzenden.

Hoogachtend,

........................................................

(Handtekening, naam en functie)
