BERICHT LOONOPSCHORTING

AANTEKENEN

Aan de heer/mevrouw .......................................

........................................................................... (adres)

........................................................................... (postcode en woonplaats)

........................................................................... (plaats en datum)

Betreft: loonopschorting

Geachte .........................,

In onze brief d.d.......... (datum) hebben wij u geadviseerd om zo spoedig mogelijk contact op te nemen met uw werkgever of met de bedrijfsarts. Omdat u geen gehoor had gegeven aan de oproep van de bedrijfsarts, kon niet worden vastgesteld of u daadwerkelijk arbeidsongeschikt bent en u recht heeft op loondoorbetaling tijdens ziekte. 
We hebben moeten constateren dat u zich niet houdt aan de bij ons geldende verzuim​voorschriften bij ziekte. Als gevolg hiervan zijn wij niet in staat vast te stellen of u recht heeft op doorbetaling van het loon bij ziekte.
Daarom hebben wij besloten om gebruik te maken van ons wettelijk recht (artikel 7:629, lid 6, Burgerlijk Wetboek) om de loonbetaling aan u met onmiddellijke ingang op te schorten. 

Wij zullen de loonbetaling pas hervatten zodra u zich wel aan de verzuimvoorschriften houdt en de bedrijfsarts heeft kunnen vaststellen of u daadwerkelijk arbeidsongeschikt bent. 

Omdat wij er zeker van willen zijn dat deze brief u bereikt, zullen wij een exemplaar per aangetekende post en een exemplaar per gewone post verzenden.
Hoogachtend,

........................................................

(Handtekening, naam en functie)
