CHECKLIST LOONSANCTIE: STOPZETTEN OF 
OPSCHORTEN LOON

Als een arbeidsongeschikte werknemer niet of onvoldoende meewerkt aan zijn re-integratie of zich niet aan de verzuimvoorschriften houdt, mag u de loonbetaling stopzetten óf opschorten. 
Met deze checklist bepaalt u welke van deze twee loonsancties u mag toepassen. 

Stopzetten

U mag de loonbetaling stopzetten in de volgende gevallen: 

· De werknemer vertraagt zijn herstel.
· De werknemer belemmert zijn herstel.
· De werknemer weigert zonder goede reden passend werk te verrichten. 
· De werknemer wil zonder goede reden niet meewerken aan het opstellen, evalueren of bijstellen van het plan van aanpak.

Samenvattend kan gesteld worden dat een loonstop mogelijk is, indien de arbeidsongeschiktheid voor rekening en risico komt van de werknemer. 
Opschorten  

U mag de loonbetaling opschorten als de werknemer zich niet houdt aan redelijke controlevoorschriften bij ziekte. Bijvoorbeeld:

· De werknemer is niet thuis op de afgesproken tijdstippen.
· De werknemer heeft zijn verpleegadres niet correct doorgegeven.
· De werknemer komt niet opdagen voor een afspraak met de bedrijfsarts.
· De werknemer weigert relevante informatie te verstrekken aan de bedrijfsarts.

Zodra de werknemer alsnog voldoet aan de controlevoorschriften en dan blijkt dat hij daadwerkelijk arbeidsongeschikt is, dient u bij loonopschorting de loonbetaling met terugwerkende kracht te hervatten. De werknemer heeft dan dus ook alsnog recht op het loon over de periode dat de betaling was opgeschort. 
Waarschuwing 
Voordat u de loonbetaling kunt stopzetten of opschorten, moet u de werknemer eerst schriftelijk waarschuwen. Deze waarschuwing moet u direct doen zodra u het vermoeden heeft dat er een reden bestaat om een loonsanctie op te leggen. De reden van de sanctie dient u bij de waarschuwing te vermelden. Met deze waarschuwing krijgt de werknemer nog een kans om aan zijn verplichtingen te voldoen.
