WAARSCHUWING LOONSTOP

AANTEKENEN

Aan de heer/mevrouw .......................................

........................................................................... (adres)

........................................................................... (postcode en woonplaats)

........................................................................... (plaats en datum)

Betreft: waarschuwing loonstop
Geachte .........................,

Op ......... (datum) heeft u zich ziek gemeld. De re-integratie wordt begeleid door onze bedrijfsarts.

U heeft zonder deugdelijke grond geweigerd:

• om mee te werken aan het opstellen van een plan van aanpak;

• om passende arbeid te verrichten (bij uw bedrijf of bij een door u ingeschakelde derde);

• om binnen de daarvoor geldende periode een WIA-uitkering aan te vragen.

Daarmee handelt u in strijd met de op u rustende re-integratieverplichtingen. Wij delen u daarom mede dat wij van plan zijn om gebruik te maken van ons wettelijke recht om de loonbetaling stop te zetten (artikel 7:629, lid 3, Burgerlijk Wetboek). 
Wij raden u aan zich te houden aan uw wettelijke re-integratieverplichtingen. Blijft u ondanks deze waarschuwing weigeren om aan uw verplichtingen te voldoen, dan zullen wij per ......... (datum) de loonbetaling daadwerkelijk stopzetten. 
Omdat wij er zeker van willen zijn dat deze brief u bereikt, zullen wij een exemplaar per aangetekende post en een exemplaar per gewone post verzenden.

Hoogachtend,

........................................................

(Handtekening, naam en functie)
