
StudieKOSTENregeling

De ondergetekenden:

1.
................... (naam bedrijf) ....……………... ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door
.................. , verder te noemen ‘werkgever’ en

2.
.................... , verder te noemen ‘werknemer’ 

zijn het volgende overeenkomen:

Artikel 1

Werknemer heeft recht op een tegemoetkoming in de door haar gemaakte studiekosten, ten bedrage van € ...... met betrekking tot de opleiding/cursus ....................... van de ..................... (naam onderwijsinstelling)

Artikel 2

Werknemer is verplicht 100% van de genoten vergoeding (€ ....... ) terug te betalen indien bij het einde van het dienstverband, de studie nog niet succesvol is beëindigd.

Indien de arbeidsovereenkomst wordt beëindigd of opgezegd na het succesvol beëindigen van de studie, is er een terugbetalingsverplichting voor een bedrag te berekenen als hierna aangegeven.

(Bijvoorbeeld:) De in de vorige zin bedoelde terugbetalingsverplichting neemt maandelijks af met 1/24 deel van het volle bedrag, te beginnen aan het eind van de kalendermaand volgend op die waarin de studie succesvol is afgerond.

Artikel 3

Indien de in artikel 1 genoemde opleiding/cursus door werknemer voortijdig wordt afgebroken of op .... (datum) nog niet succesvol is beëindigd door werknemer, is werknemer verplicht tot onmiddellijke terugbetaling van de ontvangen studiekostenvergoeding. Het bepaalde in de voorgaande volzin is niet van toepassing indien het niet succesvol afronden van de opleiding/cursus aantoonbaar te wijten is aan omstandigheden waarop werknemer geen invloed heeft kunnen uitoefenen.

Artikel 4

Deze studieovereenkomst vormt een onverbrekelijk geheel met de tussen werkgever en werknemer gesloten arbeidsovereenkomst d.d.  .........

Artikel 5

Werknemer verklaart een getekend exemplaar van deze overeenkomst te hebben ontvangen.

Aldus overeengekomen en in tweevoud getekend te .................... op ............. 

(handtekening werkgever)
(handtekening werknemer)


