
Checklist werktijden 

jongeren van 13 en 14 jaar


Minimaal 14 uur dagelijkse rust: 


in elk geval tussen 19.00 - 07.00 uur;


in vakanties tussen 23.00 - 07.00 uur.


Maximaal 5 werkdagen per week.


Maximumarbeidstijd per:


schooldag 
2 uur;


niet-schooldag 
7 uur;


vakantiedag 
7 uur.


Maximumarbeidstijd per:


schoolweek 
12 uur;


vakantieweek 
35 uur.


Maximaal 4 gewerkte vakantieweken per jaar,


waarvan maximaal 3 weken aaneengesloten. 


0,5 uur aaneengesloten pauze bij arbeidstijd van langer dan 4,5 uur.


Geen arbeid op zondag.

jongeren van 15 jaar


Minimaal 12 uur dagelijkse rust: 


in elk geval tussen 19.00 - 07.00 uur;


in vakanties tussen 19.00 - 07.00 uur;


Maximaal 5 werkdagen per week.


Maximumarbeidstijd per:


schooldag
2 uur;


niet-schooldag 
8 uur;


vakantiedag
8 uur.


Maximumarbeidstijd per:


schoolweek 
12 uur;


vakantieweek 
40 uur.


Maximaal 6 gewerkte vakantieweken per jaar,


waarvan maximaal 4 weken aaneengesloten. 


0,5 uur aaneengesloten pauze bij arbeidstijd van langer dan 4,5 uur.


Geen arbeid op zondag


behalve als het uit de aard van de werkzaamheden voortvloeit (bijv. in de horeca of de zorg) en in de cao of het contract staat;


alleen als ouders of verzorgers uitdrukkelijk toestemming geven.

jongeren van 16 en 17 jaar


Minimumrusttijden: 


minimaal 12 uur dagelijkse rust;


in elk geval tussen 23.00 - 06.00 uur;


wekelijkse rust 36 uur per periode van 7 x 24 uur.


Maximumarbeidstijden:


arbeidstijd per dienst 9 uur;


arbeidstijd per week 45 uur;


arbeidstijd per vier weken gemiddeld 40 uur per week (160 uur).


Geen arbeid op zondag


behalve als het uit de aard van de werkzaamheden voortvloeit (bijv. in de horeca of de zorg) en in de cao of het contract staat;


alleen als ouder of verzorger uitdrukkelijk toestemming geeft.


Regels voor arbeid op zondag:


minstens 13 vrije zondagen per 52 weken;


andere aantallen mogelijk als dit in de cao staat;


werknemer moet toestemming geven als hij minder dan 13 vrije zondagen heeft;


Tijdens schoolweken: 


werken op zondag alleen als de zaterdag vrij was;


Tijdens vakantieweken:


toegestaan om op zaterdag en zondag te werken.


Pauze:


bij arbeid langer dan 4,5 uur bedraagt de pauze ten minste 30 minuten, die zo nodig kan worden opgesplitst in pauzes van elk ten minste 15 minuten.


