1.3.3. Eindevaluatie

Na ongeveer anderhalf jaar ziek zijn, kan de werknemer een WIA-uitkering bij het
UWV aanvragen. Hiervoor beoordeelt het UWV de re-integratie aan de hand van het
re-integratieverslag. In de eindevaluatie is de stand van zaken van de re-integratie
omschreven op het moment dat de werknemer de uitkering aanvraagt.

Het UWYV beoordeelt aan de hand van het re-integratieverslag of u voldoende heeft
gedaan aan de re-integratie van de zieke werknemer. Het gaat er daarbij eigenlijk niet
eens om of uw werknemer weer (volledig) aan het werk is, maar wel of u er alles aan
heeft gedaan om uw zieke werknemer weer aan het werk te krijgen. Ook al is dit
uiteindelijk niet gelukt.

Als komt vast te staan dat u onvoldoende gedaan heeft om de werknemer weer aan
het werk te krijgen, moet u het loon van de werknemer na twee jaar ziekte maximaal
nog één jaar doorbetalen. Als u alsnog aan de verplichtingen (bijv. door een re-
integratietraject in te kopen) voldoet, kan deze periode korter worden.




